
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 



 



 
 
 



      เอกสารแนบท้าย 
 

1. ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ด้านการสรรหา (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 รูปภาพการประชุมพนักงานเพ่ือชี้แจงนโยบายและ 
     ข้อราชการและติดตามการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.ด้านการพัฒนา (ต่อ) 
 

3.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็ปไซต์ อบต.ต ามะลัง   www.thammalang.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไลน์ อบต.ต ามะลัง 
 



2.ด้านการพัฒนา (ต่อ) 
       
 
   
       
 
 
 
 
 
 

     ระบบ E-Learning ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 
 
เฟสบุค  อบต.ต ามะลัง 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มีการประชุมพนักงานเพื่อชี้แจงนโยบายและข้อราชการและติดตามการปฏิบัติงานของแต่ละภารกิจงาน 
 
 
 



3.ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด าเนินการปรับปรุงระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบันทุกรายการทุกต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       การบันทึกข้อตกลงร่วมกัน     การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างประจ าปี 2565 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างขวัญก าลังใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมปัจจัยในที่ท างานให้น่าอยู่ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี จัดหาเทคโนโลยีการท างานที่ทันสมัย  
แสงสว่างเพียงพอ การท าความสะอาดในส านักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิทธิสวัสดิการของบุคลากรผู้มีสิทธิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเบิกจ่ายตรงการรักษาพยาบาลส าหรับข้าราชการผู้มีสิทธิและผู้มีสิทธิร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกันสังคมส าหรับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเบิกจ่ายค่าเล่าเรียนบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ 
การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง  
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบสิ่งที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ท า (Do’s & Don’ts) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การก ากับดูแลของผู้บังคับบัญชา 
การด าเนินการแบ่งงานและมอบมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สร้างสัมพันธ์กับผู้รับบริการ 
มีการจัดบัตรคิวให้แก่ผู้รับบริการตามล าดับไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะและเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น 

 


